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licenciada
Clariza lisbeth Castellanos
Viceministra de Cultura
Sudespacho

Estimada LicenciadaCastellanos:

De manera más atenta me dirijo a usted con el propósito de presentarle mi informe de
actividades mensuales a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Técnico
profesionales Numero 910-2014, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 264-
2014, correspondiente al mes de Mayo del presente año, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando la factura numero Serie A- 061

Actividades Realizadas:

1. Revisión y análisis de cada uno de los perfiles de la Dirección de RecursosHumanos,
por parte de la Dirección de Planificación y Modernización Institucional.

2. Participación en la capacitación sobre seguimiento del Proceso de Formulación
Presupuestaria, el marco de la Metodología de Gestión para Resultados, para el
ejercicio fiscal 2015 y Multianual 2015-2017, en el Ministerio de FinanzasPúblicas.

3. Conjuntar la información enviada por lasdistintas Direcciones para la elaboración del
informe preliminar del anteproyecto del POA2015 y Multianual 2015-2017.

4. Elaboración de informes Técnicos relacionados con diferentes temas.

5. Participación en la capacitación" Accesoa la Información en un Estado Democrático"
Para dar información a cualquier persona o enteque lo solicite.

Resultados obtenidos:

1. Verificación de cada uno de los perfiles para su aceptación o rechazo de los mismos y
así elaborar el Manual de Normas y Procedimientos de la Dirección de Recursos
Humanos.

2. La obtención de conocimientos relacionados con las Metodologías de Gestión y con
los temas al área presupuestaria del Ministerio de cultura y Deportes y otros.

3. Elaboración de los Planes Estratégicos.del MCD para ser enviados a Segeplan para su
revisión a análisis correspondientes de acuerdo a los lineamientos e Instrucciones.
Facilitando la comprensión de la documentación a llenar.



4. Dar respuesta a las diferentes entidades del Ministerio que requieren cierta
información relacionada con la Dirección de Planificación.

5. Fomentar la cultura de transparencia dentro del Ministerio como lo establece la Leyde
Acceso a la InformaCión Publica decreto 57-2008, y así estar dentro de los
colaboradores del Ministerio para facilitar Información cuando sea requerida, y
trasladar la Información Pública de Oficio que se actualiza en el Portal del Ministerio
de la Dirección a la que corresponde.

Salvador Dfaz Quiroa
Director de Planificaci6n y
Modernización Institucional

Ministerio de Cultura y Deportes


